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πΡΟΚΗΡΥ~Η 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ 

∆ΙΚΗΓΟΡΟΥ ΠΑΡ' ΕΦΕΤΑΙΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 
ΣΤΗΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α 'Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ` 
ΤΟΥ Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» 

Σχοντας υπόψη:  
Τις διατάξεις των άρθρων 42, 43, 44, 45 και 46 τον Ν. 4194/2013, (ΦΕΚ 208/Α'/27-9-
2013), «Κώδικας ∆ικηγόρων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
Τις διατάξεις τον άρθρου 2 περ. ιβ' τον Ν. 4765/2021, (ΦΕΚ 6/Α '/15-1-2021), 
«Εκσυγχρονισµός τον συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και ενίσχυση του 
Ανώτατού  Συµβουλίού  Επιλογής Προσωπικού  (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», ως ισχύει 
Τον Οργανισµό  τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», (ΦΕΚ 3485Β'/3 Ι -12-2012), στον 
οποίο καθορίζεται ο αριθµός των οργανικών θέσεων ∆ικηγόρων µε σχέση έµµισθης 
εντολής σε τέσσερις (4) θέσεις. 
Το γεγονός ότι παραµένουν κενές δύο (2) εκ των τεσσάρων (4) οργανικών Θέσεων 
∆ικηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής και οι ανάγκες της υπηρεσίας επιβάλούν την άµεση 
κάλύψη των κενών θέσεων. 
Την υπ' αριθµ. 8η/46ης/10-12-2020 επικαιροποιηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΟΦΟΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΟΙ-ΙΝΩΝ-
ΠΟΛΥΚΑΙΝΙΚΗ», µε θέµα «Προκήρυξη δύο Θέσεων ∆ικηγόρων µε σχέση έµµισθης 
εντολής για τις ανάγκες τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ ». 

Το υπ' αριθµ. πρωτ. 6627/26-2-2021 έγγραφο της ∆ιοίκησης τον Γ.Ν.Α. «Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» προς τη ∆ιοίκηση της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής, σχετικά  
µε την προκήρύξη δύο Θέσεων ∆ικηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής για τις ανάγκες της 
Οργανικής Μονάδας "Ο ΕΥΑ1 '1 ΕΛΙΣΜΟΣ". 

Το υπ. αριθµ. πρωτ. 12747/19-3-2021 έγγραφο της ∆ιοίκησης της 1ης Υ.Π.Ε. Αττικής προς 
το Υπουργείο Υγείας, µε Θέµα «Προκήρυξη δύο Θέσεων ΠΕ ∆ικηγόρων». 
Το υπ. αριθµ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π.78793/2 l/18-5-2022 έγγραφο τον Υπουργείου Υγείας προς 
τα συναρµόδια Υπουργεία Εσωτερικών και Οικονοµικών, µε θέµα «Αίτηµα για την 
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έγκριση κίνησης διαδικασιών πρόσληψης οκτώ  (8) δικηγόρων µε έµµισθη εντολή  σε 
Φορείς αρµοδιότητάς τον Υπουργείού  Υγείας»., 

Την µε αριθµ. πρωτ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΓΚΡ./85/8159/14-7-2022 - Ορθή  Επανάληψη την 31-8-
2022, εγκριτική  απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, (άρθρο 2 παρ. 1), µε Θέµα 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης οκτώ  (8) θέσεων ∆ικηγόρων, µε 
σχέση έµµισθης εντολής, σε φορείς αρµοδιότητας του Υπουργείου Υγείας». 

Το από  1-9-2022 e-mail της ∆ιοίκησης 1`κ Υ.ΠΕ. Αττικής, (το οποίο έλαβε αριθµ. πρωτ. 
εισερχοµένού  εγγράφού  8863/24332/1-9-2022), µε θέµα άΕγκριση για την κίνηση των 
διαδικασιών πλήρωσης Θέσεων ∆ικηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής — Ορθή  
επανάληψη»• 

Την υπ' αριθµ. πρωτ. οικ.2/17132/0022/28-2-2012 Κ.Υ.Α. «Καθορισµός αποδοχών 
δικηγόρων πού  παρέχούν υπηρεσίες µε σχέση πάγιας και περιοδικής έµµισθης εντολής 
στούς φορείς της παρ. 1 τον άρθρου 4 τον Ν. 4024/2011, (ΦΕΚ 498Β'/28-2-2012), όπως 
τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις της υποπαραγράφον Γ1 της παραγράφού  Γ τον άρθρον 
πρώτον τον Ν. 4093/2012, (ΦΕΚ 222/Α '/12-11-2012). 

Ι2. 	Το γεγονός ότι η προκαλούµενη δαπάνη της πάγιας αντιµισθίας του δικηγόρού  πού  θα 
προσληφθεί  Θα καλυφθεί  από  τις εγγεγραµµένες πιστώσεις τον προϋπολογισµού  τον 
Υπουργείού  Υγείας και βρίσκεται εντός των ορίων τον προϋπολογισµού  τον οικονοµικού  
έτούς 2022 και τον Μ.Π.∆.Σ.. 

Τις διατάξεις τον άρθρου 1 τον Ν. 4250/2014, (ΦΕΚ 74/Α'/26-3-2014), «∆ιοικητικές 
Απλουστεύσεις — Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών Προσώπων και Υπηρεσιών τον 
∆ηµόσιου Τοµέα». 

Τις αυξηµένες ανάγκες τον Νοσοκοµείού  για την εξυπηρέτηση των νοµικών και 
εξωδικαατικών υποθέσεων του. 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ 

Την πλήρωση µίας (1) οργανικής Θέσης ∆ικηγόρού  παρ' Εφέταις, µε σχέση έµµισθης 
εντολής, κατόπιν επιλογής, στην Οργανική  Μονάδα "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" τον Γ.Ν.Α. «Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ». 

Αντικείµενο της απασχόλησης θα είναι η υποστήριξη των συµφερόντων του Γ.Ν.Α. «Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» Ν.Π.∆.∆. σε δικαστικές και εξωδικασπκές 
υποθέσεις, ή  παροχή  νοµικών συµβούλών και γνωµοδοτήσεων, επί  νοµικών ζητηµάτων, 
µε ιδιαίτερη εξειδίκευση σε υποθέσεις δηµοσίού  δικαίού, (ενδεικτικά  και όχι περιοριστικά  
δηµόσιο λογισµικό, δηµόσιες συµβάσεις, ακυρωτικές διαφορές, διοικητικές διαφορές 
ουσίας, κοινωνικοασφαλισπκές διαφορές και διαφορές υπηρεσιακής κατάστασης 
υπαλλήλων) και αστικού  δικαίού, (ενδεικτικά  και όχι περιοριστικά  εργατικής νοµοθεσίας, 
κληρονοµικού  δικαίού-κληροδοτήµατα, µισθώσεις ακινήτων Ν.Π.∆.∆., ενοχικών και 
εµπράγµατων απαιτήσεων). 

Οι νοµικές υπηρεσίες Θα παρέχονται οι µεν δικαστικές, όπού  τούτο είναι αναγκαίο, οι δε 
εξώδικες ατην έδρα της Οργανικής Μονάδας "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ', (Υψηλάντου 45-47 
Αθήνα). 

Ο δικηγόρος πού  Θα προσληφθεί  Θα αµείβεται µε πάγια µηνιαία αντιµισθία, (µισθό  
έµµισθης εντολής), σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρον 44 τον Κώδικα ∆ικηγόρων και 
µε την υπ' αριθµ. πρωτ. οικ. 2/17132/0022/28-2-2012 Κ.Υ.Α. «Καθορισµός αποδοχών 
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δικηγόρων που παρέχούν υπηρεσίες µε σχέση πάγιας και περιοδικής έµµισθης εντολής 
στούς φορείς της παρ. 1 τον άρθρον 4 τον Ν. 4024/2011», (ΦΕΚ 498Β'/28-2-2012), όπως 
τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις της νποπαραγράφον Γ1 της παραγράφου Γ τον άρθρον 
πρώτου τον Ν. 4093/2012, (ΦΕΚ 22/Α '/12-11-2012) και όπως ισχύει και Θα ασφαλίζεται 
στον οικείο τον φορέα, σύµφωνα µε την εκάστοτε νοµοθεσία. 

Α. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Οι ενδιαφερόµενοι υποψήφιοι πρέπει: 

Να µην έχούν συµπληρώσει το 67° έτος της ηλικίας τούς, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παρ. 1 τον άρθρου 45 τον Κώδικα ∆ικηγόρων, (Ν. 4194/2013), όπως ισχύει. 
Να έχούν πτυχίο Νοµικού  Τµήµατος Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο 
ισότιµο Σχολής της αλλοδαπής. 
Να έχουν µεταπτυχιακό  τίτλο σπουδών στα γνωστικά  αντικείµενα τον δηµοσίού  ή  
αστικού/δικονοµικού  δικαίού, διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδηµαϊκού  έτούς 
Νοµικού  Τµήµατος Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο Σχολής της 
αλλοδαπής. Σε περίπτωση πού  µεταπτυχιακός τίτλος συµπληρώνει ή  ενσωµατώνεται 
στο βασικό  τίτλο σπονδών, δεν λογίζεται ως µεταπτυχιακός τίτλος για την εφαρµογή  
της παρούσας. Οι κάτοχοι µόνο διδακτορικού  τίτλού  στα ίδια ως άνω γνωστικά  
αντικείµενα Νοµικού  Τµήµατος Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο 
Σχολής της αλλοδαπής, θεωρείται ότι καλύπτουν το κριτήριο—προσόν αυτό. 
Να είναι δικηγόροι, µέλη ∆ικηγορικών Σύλλόγων της Ελλάδας, µε δικαίωµα 
παράστασης ενώπιον Ειρηνοδικείων, Πρωτοδικείων και Εφετείων, ήτοι να είναι 
δικηγόροι Παρ' Εφέταις. 
Να είναι δικηγόροι τουλάχιστον έξι (6) ετών. Για τη διαπίστωση της συνδροµής της 
προϋπόθεσης αυτής λαµβάνεται υπόψιν η ηµεροµηνία εγγραφής τον δικηγόρου στον 
∆ικηγορικό  Σύλλογο που ανήκει 
Να έχούν συµπληρώσει οι άνδρες νποψήcyιοι τις στρατιωτικές τούς υποχρεώσεις ή  να 
έχούν νόµιµα και οριστικά  απαλλαγεί  από  αυτές. 
Να µην έχούν τιµωρηθεί  πειθαρχικά. 
Να µην κατέχούν άλλη έµµισθη Θέση. ∆ικηγόροι πού  κατέχούν άλλη έµµισθη Θέση 
κατά  την έννοια των σχετικών διατάξεων τον Κώδικα ∆ικηγόρων, µπορούν να 
εµφανιστούν ως υποψήφιοι αν συνυποβάλλουν, µαζί  µε την αίτηση και τα σχετικά  
δικαιολογητικά, υπεύθυνη δήλωση ότι εφόσον προσληφθούν στη νέα Θέση πού  
προκηρύσσεται, θα παραιτηθούν από  την άλλη έµµισθη θέση. 
Να µην έχούν κώλύµα διορισµού, λόγω ποινικής καταδίκης ή  επειδή  τελούν υπό  
στερητική  ή/και επικουρική  δικαστική  συµπαράσταση, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 
άρθρο 8 του Ν. 3528/2007, (ΦΕΚ 26/Α'/2007), όπως ισχύει, ούτε κατά  το χρόνο λήξης 
της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά  τον χρόνο διορισµού. 
Να έχούν «άριστη» ή  «πολύ  καλή» γνώση της αγγλικής γλώσσας και τουλάχιστον µίας 
(1) ξένης γλώσσας κράτούς µέλος της Ε.Ε. σε επίπεδο «άριστη» ή  «πολύ  καλή» γνώση. 
∆ιευκρινίζεται ότι η άριστη γνώση θα αποδεικνύεται σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Π.∆. 
146/2007, (ΦΕΚ 185/Α'/2007) «Τροποποίηση τον Π.∆. 50/2001 Καθορισµός 
προσόντων διορισµού  σε Θέσεις φορέων τον δηµόσιού  τοµέα όπως αυτό  ισχύει», σε 
συνδυασµό  µε το τελευταίο εδάφιο της παρ. Ι του άρθρου 1 τον Π.∆. 116/2006, (ΦΕΚ 
Ι15/Α'/2006) «Τροποποίηση του άρθρου 28 τον Π.∆. 50/2001 'Καθορισµός των 
προσόντων διορισµού  σε Θέσεις φορέων τον δηµόσιου τοµέά'». Στις ανωτέρω διατάξεις 
προσδιορίζονται αναλυτικά  τα πιστοποιητικά  και οι βεβαιώσεις πού  αποδεικνύουν το 
ως άνω επίπεδο γλωσσοµάθειας. 
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Β. ΑΙΤΗΣΕΙΣ-ΙΙΡΟΟΕΣΜΙΑ-∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν ή  να αποστείλούν µε συστηµένη επιστολή  τις 
εργάσιµες ώρες και ηµέρες και από  ώρα 8:00 π.µ. έως 2:00 µ.µ. στο Τµήµα Γραµµατείας 
του Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» - Οργανική  Μονάδα "Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" (Υψηλάντον 45-47 τ.κ. 10676 ΑΘήνα 2α όροφος παλαιού  κτιρίού  
γραφείο 317), µέσα σε αποκλειστική  προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από  την εποµένη 
της τελευταίας δηµοσίευσης της παρούσας προκήρύξης στον ηµερήσιο τύπο, τα 

ακόλούθα δικαιολογητικά: 

Αίτηση µε αναλυτική  καταγραφή  των συωποβαλλοµένων δικαιολογητικών και 
αναφορά  τον συνολικού  αριθµού  των εγγράφων της παραγράφου Β.9. 
Ευκρινές αντίγραφο διπλής όψης τον ∆ελτίού  Αστυνοµικής Ταυτότητας και τον 
∆ελτίού  ∆ικηγορικής Ταυτότητας. 
Πιστοποιητικό  Ποινικού  Μητρώού. 
Βεβαίωση ή  Πιστοποιητικό  ∆ικηγορικού  Σύλλόγου, από  την οποία να προκύπτει 
αφενός η ιδιότητα τον υποψηφίου ως δικηγόρού  παρ' Εφέταις και αφετέρού  η 
ηµεροµηνία εγγραφής τον ως δικηγόρού  στο ∆ικηγορικό  Σύλλογο. 
Πιστοποιητικό  ∆ικηγορικού  Συλλόγού  από  το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος δεν 
έχει τιµωρηθεί  πειθαρχικά  και ότι δεν κατέχει άλλη έµµισθη θέση. 
Υπεύθυνη ∆ήλωση ότι ο υποψήφιος δεν είναι έµµισθος κατά  την έννοια τον άρθρου 42 
τον Ν. 4194/2013 «Κώδικας ∆ικηγόρων». 
∆ικηγόροι που κατέχούν άλλη έµµισθη θέση κατά  την έννοια των σχετικών διατάξεων 
τον Ν. 4194/2013, µπορούν να εµφανιστούν ως υποψήφιοι αν συνυποβάλουν υπεύθυνη 
δήλωση ότι εφόσον προσληφθούν από  το Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-
ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» Θα παραιτηθούν από  την άλλη έµµισθη Θέση. Στην περίπτωση αυτή, 
δεν µπορούν να αναλάβούν υπηρεσία αν δεν προσκοµίσούν βεβαίωση τον εντολέα, 
στον οποίο παρέχούν τις υπηρεσίες τούς ότι παραιτήθηκαν από  την έµµισθη θέση τούς 
ή  έπαψαν να αναλαµβάνούν υποθέσεις ή  να λαµβάνούν περιοδική  αµοιβή. 
Ευκρινή  αντίγραφα τίτλων σπονδών και των ξένων γλωσσών. Αν ο βασικός ή  ο 
µεταπτυχιακός ή  και διδακτορικός τίτλος έχει αποκτηθεί  στην αλλοδαπή  απαιτείται 
πράξη αναγνώρισης από  το ∆ΟΑΤΑΠ για την ισότιµη αντιστοιχία του τίτλού. Για όσούς 
τίτλούς σπονδών, µεταπτυχιακών και διδακτορικών είναι σε ξένη γλώσσα, απαιτείται 
επίσηµη µετάφραση από  την αρµόδια υπηρεσία τον Υπουργείου Εξωτερικών ή  
µετάφραση κατά  το άρθρο 36 του Ν. 4194/2013 «Κώδικας ∆ικηγόρων». 

Βιογραφικό  σηµείωµα µε τα στοιχεία της επιστηµονικής και επαγγελµατικής 
δραστηριότητάς τον. 
Όλα τα έγγραφα που αποδεικνύούν ή  δύναται να συνεκτιµηθούν για την απόδειξη της 
επιστηµονικής κατάρτισης του υποψηφίου, της εξειδίκευσης τον στο αντικείµενο 
απασχόλησης και της επαγγελµατικής πείρας και επάρκειας τον σύµφωνα και µε τα 
κατωτέρω αναφερόµενα σχετικά  µε τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων, καθώς 
και κατάσταση δικαστικών παραστάσεων τον χρονικού  διαστήµατος από  1-1-2018 έως 
και 31-10-2022. 
Πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης. 

Η αίτηση επέχει θέση υπεύθύνης δήλωσης του άρθρον 8 τον Ν. 1599/1986, όπως ισχύει και 
η ανακρίβεια των δηλούµενων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόµενες κυρώσεις. 

Την αίτησή  τον υποβάλει ο υποψήφιος είτε αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο 
από  αυτόν πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή  του υποψηφίου 
θεωρηµένη από  δηµόσια αρχή, είτε δια συστηµένης επιστολής είτε ταχυδροµικώς, επί  
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αποδείξει παραλαβής. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς, το 
εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής, ο οποίος µετά  την αποσφράγισή  του επισυνάπτεται στην αίτηση τον 
υποψηφίου. 

Στην αίτησή  τον ο υποψήφιος πρέπει να επισυνάπτει όλα τα απαιτούµενα από  την 
προκήρυξη δικαιολογητικά  σε απλές φωτοτυπίες. Αν αυτά  δεν προσκοµισθούν, τότε ο 
υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή  τον απορρίπτεται Αντικατάσταση 
της αίτησης ή  διόρθωση αυτής ή  συµπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 
επιτρέπεται µόνο µέχρι τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. 

Η συµµετοχή  των υποψηφίων στη διαδικασία, σηµαίνει ταυτόχρονα ανεπιφύλακτη 
αποδοχή  των όρων της προκήρυξης. 

∆ιευκρινίζεται ότι σύµφωνα µε τη διάταξη της περ. η' της παρ. 2 του άρθρου 43 τον Ν. 
4194/2013 δεν Θα ληφθούν υπόψη ούτε αποδεικτικά  των προσόντων των υποψηφίων 
στοιχεία που προσκοµίσθηκαν µετά  το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής των 
νποψηφιοτήτων, ούτε προσόντα που αποκτήθηκαν µετά  τον χρόνο αυτόν. Τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά  για την απόδειξη των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων 
πρέπει να προσκοµίζονται από  τούς υποψήφιούς µε την αίτηση συµµετοχής στην 
διαδικασία επιλογής εντός της οριζόµενης νόµιµης προθεσµίας που προβλέπεται για την 
υποβολή  της αίτησης. Σε διαφορετική  περίπτωση δεν µπορούν να ληφθούν υπόψη, εκτός 
αν πρόκειται για συµπληρωµατικά, µη νέα στοιχεία, τα οποία συµπληρώνουν τα ήδη 
εµπροθέσµως νποβληθέντα και αποσκοπούν στη διευκρίνιση της έννοιάς τους ή  στην 
ενίσχυση τον αποδεικτικού  τούς κύρούς. Οι υποψήφιοι δεν δόνανταινα προσκοµίσούν µετά  
τη λήξη της προθεσµίας υποβολής υποψηφιοτήτων αποδεικτικά  στοιχεία που να 
τεκµηριώνούν το πρώτον τούς περιεχόµενούς στις αιτήσεις τούς και στα βιογραφικά  τούς 
ισχυρισµούς και δεν Θα ληφθούν υπόψη τα προαναφερόµενα αποδεικτικά  στοιχεία που 
προσκοµίσθηκαν µετά  τη λήξη της προθεσµίας υποβολής υποψηφιοτήτων. 

Γ. ΕΠΙΛΟΓΗ-∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 

Η επιλογή  θα γίνει από  πενταµελή  Επιτροπή  που Θα συνέλθει στη έδρα τον ∆ικηγορικού  
Συλλόγου Αθηνών και Θα αποτελείται από: 

α) ∆ικαστικό  αντιπρόσωπο α' τον Νοµικού  Συµβουλίου του Κράτους ή  το .νόµιµο 
αναπληρωτή  τον, που Θα ορίσει ο Πρόεδρος του Νοµικού  Συµβουλίου τον Κράτούς που Θα 
είναι και ο Πρόεδρος της Επιτροπής, 
β) Τρεις δικηγόρούς από  τούς οποίους ο ένας µε Ι 5ετή  τουλάχιστον ευδόκιµη δικηγορική  
υπηρεσία, που Θα οριστούν από  το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο τον ∆ικηγορικού  Σύλλόγου 
Αθηνών και 
γ) Έναν εκπρόσωπο τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ». 

Η Επιτροπή  αρχικά  ελέγχει τη συνδροµή  στο πρόσωπο του κάθε υποψηφίου των 
απαραίτητων προσόντων που αναφέρονται ανωτέρω στην ενότητα Α (παραδεκτό  
συµµετοχής) και καλεί  σε συνέντευξη µόνο τους υποψήφιους των οποίων η συµµετοχή  
κρίθηκε παραδεκτή. 

Για την επιλογή  και πρόσληψη λαµβάνονται υπόψη η προσωπικότητα τον υποψηφίου, η 
επιστηµονική  τον κατάρτιση, η εξειδίκευση τον στο αντικείµενο της απασχόλησης, η 
επαγγελµατική  τον πείρα, επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιµάται η 
οικογενειακή  τον κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξής τον. Κρίστµος χρόνος για τον 
έλεγχο της συνδροµής των πιο πάνω τυπικών και ουσιαστικών προσόντων είναι ο χρόνος 
λήξης της προθεσµίας για την υποβολή  των αιτήσεων. 
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Η επιλογή  Θα γίνει επί  τη βάσει τον κάτωθι πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης. Όλα τα επί  
µέρούς κριτήρια βαθµολογούνται αυτόνοµα από  1 έως 10. 

Η σταθµισµένη βαθµολογία τον κάθε κριτηρίου είναι το γινόµενο τον επί  µέρούς 
συντελεστή  βαρύτητας τον κριτηρίού  επί  τη βαθµολογία του, το οποίο στρογγνλοποιείται 
στα 2 δεκαδικά  ψηφία και η συνολική  βαθµολογία τον κάθε υποψηφίού  είναι το άθροισµα 
των σταθµισµένων βαθµολογιών όλων των κριτηρίων. 

α/α ΚΡΤΤΗΡΙΑ ΑΕΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ(%)  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ 
(Χαρακτηριστικά  προσωπικότητας υποψηφίου πού  δύναται 
να βοηθήσούν στην ανταπόκριση του στο αντικείµενο της 
απασχόλησης) 

5°/ο 

 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

2.1 Πτυχίο - Βαθµός λήψης πτυχίού  
Μεταπτυχιακό  - Βαθµός λήψης µεταπτυχιακού  τίτλου στο 
δηµόστο ή  αστικό/δικονοµικό  δίκαιο. 

7°/ο 

2.2 Κατοχή  επιπλέον του ενός µεταπτυχιακού  τίτλού  στο 
δηµόσιο ή  αστικό/δικονοµικό  δίκαιο από  Νοµικό  Τµήµα 
Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο 
Σχολής της αλλοδαπής. 

3°/ο 

2.3 ∆ιδακτορικός τίτλος στο αστικό/δικονοµικό  ή  δηµόσιο 
δίκαιο από  Νοµικό  Τµήµα Νοµικής Σχολής της χώρας ή  
αναγνωρισµένο ισότιµο Σχολής αλλοδαπής. 

2%ο 

 ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗ 	ΣΤΟ 	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 	ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

25ο% 

α) ∆ικόγραφα πού  έχούν συνταχθεί  από  τον υποψήφιο και 
έχούν κατατεθεί  ενώπιον δικαστηρίων για υποθέσεις πού  
αφορούσαν ζητήµατα συναφή  µε τα αναφερόµενα ανωτέρω 
στην προκήρυξη ως αντικείµενο απασχόλησης (δηµόσιο ή  
αστικό/δικονοµικό  δίκαιο) 

β) Παραστάσεις τον υποψήφιού  σε δικαστήρια όλων των 
βαθµίδων για υποθέσεις πού  αφορούν ζητήµατα συναφή  µε 
τα αναφερόµενα ανωτέρω στην προκήρυξη ως αντικείµενο 
απασχόλησης 

γ) 	Γνωµοδοτήσεις 	επί 	θεµάτων 	τον 	αντικειµένου 
Απασχόλησης. 

 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ - ΕΠΑΡΚΕΙΑ 

α) Έτη δικηγορίας µε αφετηρία την ηµεροµηνία εγγραφής 
τον δικηγόρού  στον οικείο ∆ικηγορικό  Σύλλογο. 

β) ∆ικόγραφα πού  έχουν συνταχθεί  από  τον υποψήφιο για 
υποθέσεις πέραν τον ανωτέρω αναφερόµενού  αντικειµένου 
απασχόλησης 

40% 

γ)Σyγραφα πού  αποδεικνύούν συστηµατική  ενασχόληση µε 
την δικηγορία 

 
100/  

ΑΡΙΣΤΗ Η ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ 
ΓΛΩΣΣΩΝ 
(Άριστη ή  πολύ  καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας και 
ξένων γλωσσών κράτονςµέλονς της ΕΣ.). 
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 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 5°/ο 
 ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΕΞΕΛΙΣΗΣ 3°/ο 

ΣΥΝΟΛΟ 100°/ο 

Καθήκοντα γραµµατέα της Επιτροπής θα ασκήσει υπάλληλος της Οργανικής Μονάδας "0 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ». 

∆ιευκρινίζονται ότι ως προς τα κριτήρια αξιολόγησης και τούς συντελεστές βαρύτητας 
αυτών τα κάτωθι: 

Ως προς το κριτήριο της προσωπικότητας (συντελεστής βαρύτητας 5°/ο): θα ληφθεί  
υπόψη για τη βαθµολογία των υποψηφίων η ωριµότητα, η δυνατότητα διατύπωσης και 
συγκρότησης των σκέψεών τούς, ο τρόπος προβολής των απόψεών τούς, οι απαντήσεις 
στις ερωτήσεις κατά  την προφορική  τούς συνέντεύξη, η ευθυκρισία, η ευγένεια, η 
ευθύτητα, η αµεσότητα, η ειλικρίνεια, η µετριοφροσύνη, η αυτοπεποίθηση, η δυνατότητα 
επικοινωνίας, η κοινωνικότητα, το ήθος, το κύρος και η γενικότερη φήµη και η 
συµπεριφορά  τούς κατά  την εν γένει δικηγορική  σταδιοδροµία τούς (τήρηση 
δεοντολογικών κανόνων, µέτρο αξιοπρεπούς διαβίωσης), η ικανότητα συνεργασίας µε 
άλλούς δικηγόρούς, όπως αυτά  Θα προκύψούν από  την εικόνα που Θα παρουσιάσει ο κάθε 
υποψήφιος κατά  τη συνέντεύξη. 

Ως προς το κριτήριο της επιστηµονικής κατάρτισης: το κριτήριο αυτό  εξειδικεύεται 
στα επί  µέρούς κριτήρια: α) Βαθµός λήψης πτυχίού  και βαθµός λήψης µεταπτυχιακού  
τίτλού  στο δηµόσιο ή  αστικό/δικονοµικό  δίκαιο από  Νοµικό  Τµήµα Νοµικής Σχολής της 
χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο σχολής της αλλοδαπής, β) κατοχή  επιπλέον τον ενός 
µεταπτυχιακού  τίτλού  στο δηµόσιο ή  αστικό/δικονοµικό  δίκαιο από  Νοµικό  Τµήµα 
Νοµικής Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο σχολής της αλλοδαπής και γ) 
διδακτορικός τίτλος στο δηµόσιο ή  αστικό/δικονοµικό  δίκαιο από  Νοµικό  Τµήµα Νοµικής 
Σχολής της χώρας ή  αναγνωρισµένο ισότιµο σχολής της αλλοδαπής, µε συντελεστές 
βαρύτητας 7°/ο, 3°/ο και 2°/ο, αντίστοιχα. Με δεδοµένο ότι η ύπαρξη πτυχίού  νοµικής και 
µεταπτυχιακού  τίτλου σπονδών στα γνωστικά  αντικείµενα τον δηµοσίού  ή  
αστικού/δικονοµικού  δικαίού  είναι τυπικό  προσόν για όλους τούς υποψηφίους, για τη 
διαφοροποίηση της βαθµολογίας των υποψηφίων Θα ληφθεί  υπόψη ως προς το κριτήριο µε 
στοιχ. α' ο µέσος όρος τον αθροίσµατος τον βαθµού  τον πτυχίού  και τον µεταπτυχιακού  
τίτλου σπονδών, ενώ  ως προς τα υπό  στοιχ. β' και γ' κριτήρια, ο αντίστοιχος βαθµός τον 
οικείον τίτλού. 

Ως προς το κριτήριο της εξειδίκευσης στο αντικείµενο της απασχόλησης 
(συντελεστής βαρύτητας 25%): Θα ληφθούν υπόψη τα προσκοµισθέντα από  τούς 
υποψηφίους δικόγραφα (υποκριτηρ. α'), τα οποία προκύπτει ότι έχούν συνταχθεί  από  τούς 
ίδιούς (ακόµη δηλαδη' και αν δε φέρούν την υπογραφή  τους) και αφορούν υποθέσεις 
συναφείς µε τα αντικείµενα απασχόλησης της προκήρύξης, από  άποψη νοµικής 
πληρότητας, βαρύτητας, ποικιλίας, διαφορετικότητας υπό  την έννοια της κάλύψης όσο το 
δυνατό  ευρύτερού  φάσµατος υποθέσεων και στους δύο τοµείς τον δικαίού. α ληφθούν 
υπόψη οι δικαστικές αποφάσεις που θα προσκοµισθούν (υποκριτήρ. α') επί  υποθέσεων στις 
οποίες είχαν παραστεί  οι υποψήφιοι ως πληρεξούσιοι δικηγόροι των διαδίκων, καθώς και 
γνωµοδοτήσεις επί  νοµικών ζητηµάτων (νποκριτήρ. y'). Επίσης Θα ληφθεί  υπόψη ο 
αριθµός των πραγµατοποιηθεισών παραστάσεων σε δικαστήρια α' και β' βαθµού  
(νποκριτήρ. β'), όπως προκύπτούν από  την προσκοµισθείσα κατάσταση δικαστικών 
παραστάσεων. 
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Ως προς το κριτήριο της επαγγελµατικής πείρας - επάρκειας (συνολικός 
συντελεστής βαρύτητας 40°/ο): Θα ληφθεί  υπόψη και Θα σονεκπµηθεί  η προϋπηρεσία των 

υποψηφίων στη δικηγορία (συνολικά  έτη άσκησης δικηγορίας µε αφετηρία την 

ηµεροµηνία εγγραφής στον ∆ικηγορικό  Σύλλογο), η γενικότερη επαγγελµατική  επίδοσή  

τούς, δικόγραφα που έχούν συνταχθεί  από  τούς υποψήφιούς για υποθέσεις πέραν του 
αντικειµένου απασχόλησης όπως αυτό  εξειδικεύεται στην προκήρυξη (πχ. µηνύσεις), 

έγγραφα που αποδεικνύούν συστηµατική  και ουσιαστική  ενασχόληση µε τη δικηγορία (π.χ. 
συµβάσεις, ιδιωτικά  συµφωνητικά, εξώδικες προσκλήσεις κλπ.). Στην αξιολόγηση τον εν 
λόγω κριτηρίού  θα οννεκπµηθεί  οποιαδήποτε επιπρόσθετη επιµόρφωση των υποψηφίων 
στο τοµέα της νοµικής επιστήµης, όπως τίτλοι µεταπτυχιακών σπονδών εκτός τον 

δηµοσίου ή  αστικού/δικονοµικού  δικαίου, διδακτορικές διατριβές υπό  εκπόνηση, όπως 
επίσης τυχόν υφιστάµενες επιστηµονικές εργασίες των υποψηφίων, δηµοσιευµένες και µη, 

σχόλια, µελέτες, παρατηρήσεις αυτών, καταχωρηµένες στο νοµικό  περιοδικό  τύπο. 

Στοιχεία που επίσης Θα ληφθούν υπόψη για την αξιολόγηση τον εν λόγω κριτηρίού  είναι η 

συµµετοχή  σε επιστηµονικά  συνέδρια και ηµερίδες, η διδακτική  εµπειρία σε τοµείς τον 

δικαίού  και η εγγραφή  στο µητρώό  διαmστενµένων διαµεσολαβητών. 

Ως προς το κριτήριο της γνώσης ξένων γλωσσών (συντελεστής βαρύτητας 10°/ο): η 
γνώση της αγγλικής γλώσσας ή  µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας κράτους µέλούς της Ε.Ε 

σε επίπεδο «άριστη» ή  «πολύ  καλή» γνώση, είναι τυπικό  προσόν για όλούς τούς 

υποψηφίούς. Θα αξιολογηθεί  η γνώση ξένων γλωσσών µόνο στα συγκεκριµένα επίπεδα 
(θα ληφθεί  υπόψη ο αριθµός και το επίπεδο γνώσης κάθε ξένης γλώσσας) και θα 
βαθµολογηθεί  ως εξής: Με βαθµό  10 η γνώση τριών ξένων γλωσσών σε επίπεδο «άριστη 
γνώση», µε βαθµό  9 η γνώση δύο ξένων γλωσσών σε επίπεδο «άριστη γνώση» και µίας 
ξένης γλώσσας σε επίπεδο «πολύ  καλή  γνώση», µε βαθµό  8 η γνώση δύο ξένων γλωσσών 

σε επίπεδο «άριστη γνώση», µε βαθµό  7 η γνώση µίας ξένης γλώσσας σε επίπεδο «άριστη 
γνώση» και µίας ξένης γλώσσας σε επίπεδο «πολύ  καλή  γνώση», µε βαθµό  6 η γνώση µίας 
ξένης γλώσσας σε επίπεδο «άριστη γνώση» και µε βαθµό  5 η γνώση µίας ξένης γλώσσας 
σε επίπεδο «πολύ  καλή  γνώση». 

Ως προς το κριτήριο της οικογενειακής κατάστασης των υποψηφίων (συντελεστής 
βαρύτητας 5°/ο): θα ληφθεί  υπόψη η οικογενειακή  κατάσταση του κάθε υποψηφίού  και ο 
αριθµός των τέκνων τον, τα οποία Θα βαθµολογηθούν ως ακολούθως: Με βαθµό  10 οι 
πολύτεκνοι, οι χήροι/χήρες µε ανήλικα τέκνα και οι έχοντες µονογονεϊκή  οικογένεια, µε 
βαθµό  9 οι διαζευγµένοι/διαζευγµένες έχοντες/έχονσες αποκλειστικά  την επιµέλεια 
ανηλίκων τέκνων και οι έχοντες τρίά  τέκνα, µε βαθµό  8 οι έγγαµοι µε δύο τέκνα, µε βαθµό  
7 οι έγγαµοι µε ένα τέκνο, µε βαθµό  6 οι έγγαµοι χωρίς τέκνα και µε βαθµό  5 οι άγαµοι. 

Ως προς το κριτήριο της πρόβλεψης για δυνατότητα εξέλιξης (συντελεστής 
βαρύτητας 3°/ο): θα ληφθεί  υπόψη η ηλικία των υποψηφίων, προτάσσοντας τούς νεότερούς, 
δεδοµένού  ότι κατά  τη συνήθη πορεία των πραγµάτων το νεαρό  της ηλικίας αφήνει χρονικά  

περιθώρια πολυετούς προσφοράς και προοπτικές εξέλιξης στην προς πλήρωση Θέση οι 
οποίες σνναρτώνται προς το χρόνο παραµονής τους στη Θέση αυτή, µέχρι την 
πιθανολογούµενη έξοδό  τους από  το δικηγορικό  επάγγελµα, η εν γένει κοινωνική  τούς 

δράση, η συµµετοχή  σε σεµινάρια και ενηµερωτικές ηµερίδες, καθώς και κάθε άλλη 

δραστηριότητα που µπορεί  να αννεκπµηθεί  ως στοιχείο που επηρεάζει τη δυνατότητα 

εξέλιξης των υποψηφίων, οι ανειληµµένες επαγγελµατικές τους υποχρεώσεις και 
δεσµεύσεις, καθώς και η ύπαρξη και άλλων σταθερών ή  µη συνεργασιών µε ΟΤΑ, 
Ν.Π.∆_∆, Ν.Π.Ι.∆., Τράπεζες κλπ, µε την έννοια σε ποιο βαθµό  οι συνεργασίες αυτές 
περιορίζούν τον χρόνο τον υποψηφίού  που τις έχει, αν τελικά  επιλεγεί, να ασκήσει όσο 

α 
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γίνεται αποτελεσµατικότερα τα καθήκοντα πού  Θα του ανατεθούν ως δικηγόρού  τον 
Νοσοκοµείου µε σχέση έµµισθης εντολής µε πάγια αντιµισθία, όπως αποδεικνύεται από  τα 
έγγραφα που προσκόµισαν οι υποψήφιοι, αλλά  και από  όσα σχετικά  δήλωσαν κατά  την 
ατοµική  συνέντεύξη σε συνδυασµό  µε την εν γένει εικόνα πού  παρουσίασαν κατά  τη 
συνέντευξή  τούς και την προθυµία τούς να δώσούν προτεραιότητα στις υποθέσεις του 
Νοσοκοµείου. 

Η απόφαση της Επιτροπής θα περιλαµβάνει και θα αποτελεί  πίνακα αξιολογικής κατάταξης 
των υποψηφίων. Εάν ο επιλεγείς δεν αποδεχτεί  τον διορισµό  τον ή  παραιτηθεί, τη θέση του 
θα καταλαµβάνει ο επόµενος κατά  σειρά  αξιολόγησης σύµφωνα µε την απόφαση της 
Επιτροπής. 

Ο δικηγόρος πού  τελικά  Θα επιλεγεί  πρέπει να υποβάλει σε ένα (1) µήνα από  τη σχετική  
απόφαση της Επιτροπής τα απαραίτητα για το διορισµό  δικαιολογητικά. 
Η συµµετοχή  των υποψηφίων στη διαδικασία προϋποθέτει αποδοχή  των όρων της 
προκήρυξης. 

Η απόφαση επιλογής θα αναρτηθεί  στην ιστοσελίδα τον Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ». 
Επισηµαίνεται ότι σύµφωνα µε το νέο Ευρωπαϊκό  Γενικό  Κανονισµό  Προστασίας 
∆εδοµένων (ΕΕ) 2016/679, γνωστό  ως GDΡΙζ πού  τέθηκε σε εφαρµογή  το Μάϊο 2018, 
καθιερώνεται ενιαίο νοµικό  πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων σε 
όλα τα κράτη µέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό  η συµµετοχή  των υποψηφίων στην παρούσα 
διαδικασία πρόσληψης µε την οικειοθελή  υποβολή  αίτησης µε τα συνηµµένα σε αυτή  
δικαιολογητικά  προς το φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση των υποψηφίων για τη συλλογή  
και εξεργασία των δεδοµένων τους σε αρχείο (φυσικό  ή  ψηφιακό) για συγκεκριµένο σκοπό  
και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειµένού  να ολοκληρωθούν οι νόµιµες διαδικασίες 
πρόσληψης. Ο φορέας οφείλει να προστατεύει τα δεδοµένα προσωπικού  χαρακτήρα των 
υποψηφίων προκειµένού  να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία τούς. Οι υποψήφιοι 
διατηρούν το δικαίωµα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά  πάσα στιγµή  κατόπιν 
υποβολής σχετικής έγγραφης αίτησης προς το φορέα. 

∆. ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ - ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 
Η παρούσα προκήρυξη κοινοποιείται: 
Α) Στο Νοµικό  Συµβούλιο τον Κράτούς-Κεντρική  Υπηρεσία και µετά  το διορισµό  τον 
προβλεπόµενού  στο άρθρο 43 του Κώδικα ∆ικηγόρων δικαστικού  πληρεξουσίου α" και 
στον ίδιο το δικαστικό  πληρεξούσιο α' πού  διορίστηκε, 
Β) Στον Πρόεδρο τον ∆ικηγορικού  Συλλόγου Αθηνών προκειµένού  να επιµεληθούν ο  
δικαστικός πληρεξούσιος α" και ο Πρόεδρος τον ∆.Σ.Α. για την τοιχοκόλληση της 
προκήρύξης στο κατάστηµα τον Πρωτοδικείού  Αθηνών και τον ∆ικηγορικού  
Συλλόγου Αθηνών αντίστοιχα.  

Μαζί  µε τις κοινοποιήσεις γνωστοποιείται και ο εκπρόσωπος τον Γ.Ν.Α. «Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» πού  θα µετέχει στην Επιτροπή  Επιλογής, ο οποίος 
θα είναι ο κ. ΜΠΑΤΗΣ ΒΕΝΙΑΜΙΝ, Αναπληρωτής ∆ιοικητής της Οργανικής Μονάδας ·Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ 

Γραµµατέας της Επιτροπής Επιλογής Θα είναι η υπάλληλος µε σχέση εργασίας ιδιωτικού  
δικαίού  ορισµένού  χρόνον της Οργανικής Μονάδας "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" τον Γ.Ν.Α. «Ο 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΙϋΙ», ΖΟΥΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ, κλάδού  ∆Ε ∆ιοικητικών 
Γραµµατέων. 

ι 
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Η παρούσα προκήρύξη θα αναρτηθεί  στην ιστοσελίδα τον Γ.Ν.Α. «0 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» (νvww.eνaggelismos-άosp.gr) και Θα δηµοσιευθεί  µε πρόσκληση 
για την υποβολή  των νποψηφιοτήτων σε µία ηµερήσια εφηµερίδα της Αθήνας. 

Πληροφορίες και αντίγραφα της παρούσας προκήρυξης παρέχονται τις εργάσιµες ηµέρες 

και ώρες από  10:00 π.µ. έως 13:30 µ.µ. στο Τµήµα Προσωπικού  της Οργανικής Μονάδας 

"Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" (Υψηλάντου 45-47 2α όροφος παλαιού  κτιρίού  αρµόδιος 
υπάλληλος κ. ΞηΡοµάµος Γεώργιος). 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΑΟΣ 
∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΕΑΙΣΜΟΣ-ΠΟΑΥΚΑΙλΠΚΗ» 
' θηκε για την ακρίβεια 

~ος Γραµµατείας 
Φ. ϊ  PgηgMATEIMgΣd Ὶ 

ηη _!1 —dU22 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  
Νοµικό  Συµβούλιο τον Κράτους (Κεντρική  Υπηρεσία) 
Ακαδηµίας 68 & Χαρ. Τρικούπη τ.κ. 10678 ΑΘήνα 
(Μετά  το διορισµό  τον ως άνω δικαστικού  πληρεξουσίού  α' 
και στον ίδιο το δικαστικό  πληρεξούσιο α' πού  διορίστηκε) 

Πρόεδρο ∆ικηγορικού  Συλλόγού  Αθηνών 
Ακαδηµίας 60 τ.κ. 10679 ΑΘήνα ι.- 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ:  
- Γραφείο ∆ιοικητή  
- Αναπληρωτή  ∆ιοικητή  
- Αναπληρωτή  ∆ιοικητή  ΠΟΛΥΚΛΙΝ[ΚΗΣ 
- Προϊσταµένη ∆ιεύθύνσης ∆ιοικητικής-Οικονοµικής Υπηρεσίας 
- Προϊσταµένη Υποδ/νσης Οικονοµικού  
- Προϊσταµένη Υποδ/νσης ∆ιοικητικού  
- Υποδ/νση Πληροφορικής (προκειµένού  να αναρτηθεί  στην ιστοσελίδα του Νοσοκοµείου) 
- Νοµικό  Γραφείο 
- Τµήµα Προσωπικού  
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