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Αρ.Πρωτ: 26074 

"Προκήρυξη για την πρόσληψη ενός (1) δικηγόρου µε έµµισθη εντολή" 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ 

Αφού  έλαβε υπόψη του: 
Το άρθρο 58 παρ.1δ Ν.3852/2010. 
Το άρθρο 165 του Ν. 3584/07, όπως ισχύει. 
Το Ν. 4194/13 (ΦΕΚ 208/Α/27.09,2013) και ιδ ί ως το άρθρο 43 αυτού. 
Το άρθρο 19 του Οργανισµού  Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 2364/6/24.10.2011) 
στο οποίο προβλέπονται δυο (2) Θέσεις δικηγόρων µε έµµισθη εντολή  από  τις 
οποί ες η µ ί α (1) εί ναι καλυµµένη και η προκήρυξη αφορά  την κάλυψη της 
δεύτερης θέσης. 
Την 	Αρ.202/18.8.2020 (ΜΑ: ΕΦ9ΥΩΞΒ-Μ5∆) απόφαση της 	Οικονοµικής 
Επιτροπής "Ετήσιος Προγραµµατισµός Προσλήψεων Προσωπικού  Έτους 
2021". 
Την Αρ.42/30.9.2020 πράξη 	του Υπουργικού  Συµβουλίου έγκρισης 
Προγραµµατισµού  Προσλήψεων Προσωπικού  Έτους 2021 σύµφωνα µε το 
Αρ.Πρωτ:71306/27.10.2020 έγγραφο-γνωστοποί ηση του ΥΠ.ΕΣ. 
Τη Αρ. Πρωτ: 25354/3.11.2020 βεβα ί ωση οικονοµικής υπηρεσίας πρόβλεψης 
σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισµό  έτους 2021. 

Προκηρύσσει διαγωνισµό  για την επιλογή  δικηγόρου µε έµµισθη εντολή  

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

Την πλήρωση από  1.1.2021 µε επιλογή  µ ίας (1) Θέσης δικηγόρου µε µηνια ί α αντιµισθί α στο ∆ήµο Ορεστιάδας. 
Η πρόσληψη Θα γ ί νει σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4194/13 (Κώδικας ∆ικηγόρων) όπως ισχύει και θα συνδέεται µε το ∆ήµο Ορεστιάδας µε σχέση έµµισθης εντολής. 
1. Το αντικεί µενο της απασχόλησης του Θα είναι η κάλυψη των γενικών νοµικών 
Θεµάτων των Υπηρεσιών του ∆ήµου Ορεστιάδας και των ΝΠ∆∆ του ∆ήµου και η 
υπεράσπιση των συµφερόντων του ∆ήµου Ορεστιάδας και των ΝΠ∆∆ του ∆ήµου, ενώπιον των ∆ικαστηρί ων ή  άλλων Αρχών σε όλες τις υποθέσεις του. Επ ί σης Θα 
παρακολουθεί  την ισχύουσα νοµοθεσία και θα αξιοποιεί  όλα τα νοµικά  κεί µενα τα οποία εκδί δονται στην διάρκεια του χρόνου και τα οποία έχουν επίδραση στην 
υλοποί ηση των έργων του ∆ήµου , µε στόχο τη διασφάλιση της τήρησης των 
Θεσµικών απαιτήσεων των έργων σε κάθε φάση του κύκλου ζωής τους, καθώς και 
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απασχόλησης, η επαγγελµατική  του πεί ρα, επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιµάτοι η οικογενειακή  του κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξής του. Κρί σιµος χρόνος για τον έλεγχο της συνδροµής των τυπικών προσόντων εί ναι ο χρόνος λήξης της προθεσµίας για την υποβολή  των αιτήσεων. 
Οι συντελεστές βαρύτητας των ανωτέρω κριτηρίων για την εξυπηρέτηση των αναγκών του ∆ήµου καθορίζονται ως εξής: 

Κριτήριο Συντελεστής 
10/100 Προσωπικότητα  

Επιστηµονική  Κατάρτιση 30 
Εξειδ ίκευση 	στο 	αντικε ίµενο 	της 
απασχόλησης  

30 

Επαγγελµατική  Πείρο  10 
Επαγγελµατική  Επάρκεια  5 
Γνώση ξένων γλωσσών  5 
Οικογενειακή  κατάσταση  ς 
Πρόβλεψη για δυνατότητα εξέλιξης 5 

9. Η επιλογή  Θα γ ί νει από  πενταµελή  Επιτροπή  που αποτελείται από  α) Μέλος του Νοµικού  Συµβουλ ίου του Κράτους µε βαθµό  τουλάχιστον ∆ικαστικού  Πληρεξουσίου Α' Τάξεως ή  τον νόµιµο αναπληρωτή  του, που ορίζεται από  τον Πρόεδρο του Νοµικού  Συµβουλίου του Κράτους. 
β) Τρεις δικηγόρους, από  τους οποίους ο ένας µε 15ετή  τουλάχιστον ευδόκιµη δικηγορική  υπηρεσία, που ορίζονται από  το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο του οικείου δικηγορικού  συλλόγου για την συγκεκριµένη προκήρυξη. 
γ) 'Εναν εκπρόσωπο του ∆ήµου Ορεστιάδας, ως µέλος. 

Καθήκοντα Γραµµατέα της Επιτροπής 	θα ασκεί  υπάλληλος της ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικών Υπηρεσιών. 

Η Επιτροπή  Θα εξετάσει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά  των υποψηφίων και Θα τους καλέσει σε ατοµική  συνέντευξη . Μέσα σε ένα µήνα το πολύ  από  την τελευτα ία ατοµική  συνέντευξη Θα εκδώσει αιτιολογηµένη απόφαση µε την σειρά  αξιολόγησης των υποψηφίων. 

10.Η συµµετοχή  των υποψηφίων στις διαδικασί ες επιλογής, προϋποθέτει ανεπιφύλακτη αποδοχή  των όρων της προκήρυξης. 
11. Πληροφορίες και αντί γραφα της διακήρυξης του διαγωνισµού  παρέχονται τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες, από  το γραφείο Αρ.(5) του ∆ήµου Ορεστιάδας , αρµόδιος κ. Κεσσούδης Σταύρος ∆ιεύθυνση Β.Κων/νου 9-11 	Τηλέφωνο 2552350309, 310. 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

ΜΑΥΡΙ∆ΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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