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           ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

    1η .Υ.ΠΕ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

    ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ                              Αθήνα ,24/8/2023 
    «ΛΑΪΚΟ»      Αριθ. Πρωτ. : 11256 

ΤΜΗΜΑ : Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ : 213 2061 231 (6431) 

E-mail: pro@laiko.gr  

 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΝΟΣ (1) ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ 

ΕΝΤΟΛΗΣ 

Ο Διοικητής του Γ.Ν.Α «ΛΑΪΚΟ» Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παραγράφου 2 περ.ιβ΄ του Ν.2190/1994 όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της παραγράφου 2 περ.ιβ΄ του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 
234/Α/2009). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 42, 44, 45 και 46 του Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 208/27-9-2013 τ 
Α’), και ιδίως το άρθρο 43 αυτού, « Κώδικας Δικηγόρων» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15, θέσεις προσωπικού του Οργανισμού του Γ.Ν.Α 
«ΛΑΪΚΟ» (ΦΕΚ 698/28-3-2013 τ. Β΄) στο οποίο προβλέπονται δύο (2) θέσεις 
δικηγόρου με έμμισθη εντολή. 

5. Την αριθμ. 53/20-12-2018 Β΄ Ανακοίνωση Προέδρου Απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ» με Θέμα «Προκήρυξη δεύτερης θέσης έμμισθου 
Δικηγόρου στο Νοσοκομείο μας»    

6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./137/13753/24-5-2019 Π.Υ.Σ, με θέμα «Έγκριση 
για την κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων (4) θέσεων Δικηγόρων με σχέση 
έμμισθης εντολής, σε Φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας.  

7. Την υπ’ αριθ. 9362/05-05-2006 (ΦΕΚ 561 Β΄) Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Κατάργηση της υποβολής του αντιγράφου ποινικού μητρώου, ως δικαιολογητικού 
συμμετοχής στη διαδικασία πρόσληψης δικηγόρων με πάγια αντιμισθία ή για 
αποκλειστική ή συστηματική ανάθεση υποθέσεων με πάγια αμοιβή και αντικατάσταση 
του από υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, όπως ισχύει» 
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8.  Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015 (176 /Α΄)  «Μισθολογικές 
Ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α ,πρώτου και δευτέρου βαθμού, 
των Ν.Π.Δ.Δ………….». 

9. Το υπ’ αριθ. πρωτ. Γ4β/Γ.Π 29353/28-5-2019 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας με το 
οποίο μας ανακοίνωσαν ότι με την αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./137/13753/24-05-2019 
απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (αρθρ. 2 παρ.1) εγκρίθηκε η πρόσληψη 
ενός δικηγόρου με έμμισθη εντολή στο ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ». 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη της πάγιας αντιμισθίας του δικηγόρου που θα προσληφθεί θα 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας  

11. Τις αυξημένες ανάγκες του ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», για την υποστήριξη των νομικών, 
δικαστικών και εξωδικαστικών υποθέσεών του. 

12. Την υπ’ αριθμ. 5/15-02-2023 Απόφαση του Δ.Σ ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», σχετική με ορισμό 
εκπροσώπου του ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», αναπληρωτή του , γραμματέα και αναπληρωτή του.  

13. Την υπ’ αριθμ. 7399/26-05-2023 Προκήρυξη, η οποία δεν εστάλη στους αρμόδιους 
Φορείς, λόγω Προκήρυξης Βουλευτικών Εκλογών, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.18.33/2640/οικ.9409/31-05-2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.  

14. Την υπ’ αριθμ. 33/24-07-2023 Απόφαση του Δ.Σ. ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», σχετικά με την 
Επικαιροποίηση Προκήρυξης για την πρόσληψη ενός (1) δικηγόρου με σχέση 
έμμισθης εντολής.  

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

Την πλήρωση με επιλογή μίας (1) οργανικής θέσης Δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω , 
μέλους του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών , με έμμισθη εντολή στο  ΓΝΑ 
«ΛΑΪΚΟ», - 1η  ΥΠ.Ε Αττικής.  

 

Α. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ:  

1. Η εκπροσώπηση του ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», υπό την ιδιότητά του ως συνηγόρου και η 
παράστασή του ενώπιον των Δικαστικών και Διοικητικών Αρχών για την προάσπιση 
των συμφερόντων του.  

2. Η δια γνωμοδοτήσεων συνδρομή των οργάνων και υπηρεσιών του ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ», 
επί των εκάστοτε ανακυπτόντων νομικών θεμάτων, καθώς και επεξεργασία και 
γνωμοδότηση επί πράξεων της δημόσιας διοίκησης που αφορούν το νοσοκομείο.  

3. Η τήρηση με προσωπική ευθύνη αρχείου για κάθε υπόθεση που διεκπεραιώνει.  

4. Οι απασχολούμενοι, κατά τα ανωτέρω δικηγόροι υποχρεούνται σε παροχή υπηρεσίας 
στο οικείο κατάστημα του νοσοκομείου για χρόνο, που ανταποκρίνεται στις εκάστοτε 
υπηρεσιακές συνθήκες, εφόσον δεν συντρέχει ανάγκη παράστασης, ενώπιον δικαστικών 
ή διοικητικών αρχών. Ο προσληφθείς θα αμείβεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 9 παράγραφος 10 περίπτωση γ΄ του Κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015 (176 /Α΄)  
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«Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, πρώτου και 
δευτέρου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ………….» και θα ασφαλίζεται στον οικείο 
ασφαλιστικό του φορέα, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

 

Β. ΤΥΠΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  
Οι ενδιαφερόμενοι για την πλήρωση της θέσης πρέπει:  
1) Να είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
2) Να μην έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του αρ. 45 του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013).  
3) Να είναι Δικηγόροι παρ’ Αρείω Πάγω, μέλη Δικηγορικού Συλλόγου της χώρας.  
4) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νομικής Σχολής της χώρας ή ισοτίμου και αντίστοιχου 
πτυχίου άλλης χώρας, εφόσον αυτό έχει αναγνωριστεί, σύμφωνα με τις νόμιμες 
διαδικασίες (κατάθεση βεβαίωσης αναγνώρισης της ισοτιμίας του απαιτούμενου τίτλου 
σπουδών με αυτόν των ελληνικών Πανεπιστημίων από τον αρμόδιο προς τούτο φορέα 
ΔΟΑΤΑΠ).  
5) Ειδικότερα οι άρρενες υποψήφιοι, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές και να μην είναι ανυπότακτοι ή να 
μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.  
6) Να μην υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη ή να μην τελούν υπό επικουρική ή 
στερητική δικαστική συμπαράσταση.  
7) Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους.  
8) Να μην έχουν κώλυμα κατά τις διατάξεις του ν. 1256/82 και του Κώδικα Δικηγόρων.  
9) Να έχουν τουλάχιστον ενός (1) έτους με εμπειρία σε θέματα αφορούντα τα 
Νοσοκομεία, τα λοιπά ΝΠΔΔ και τους φορείς του Δημοσίου εν γένει και να διαθέτει 
εμπειρία και εξειδίκευση σε υποθέσεις νομοθεσίας Δημοσίου, Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων, Εργατικού Δικαίου καθώς και σε ολόκληρο το φάσμα των υποθέσεων του 
λοιπού αστικού δικαίου, η οποία να αποδεικνύεται από σχετικές βεβαιώσεις, συμβάσεις, 
δικόγραφα, γνωμοδοτήσεις, μελέτες και οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο αποδεικνύει 
πραγματική ενασχόληση με τα ανωτέρω θέματα, λόγω της πολυπλοκότητας και της 
ιδιαίτερης φύσης των υποθέσεων που απασχολούν το Νοσοκομείο, ως νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου με στόχο την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.  
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10) Να έχουν γνώση ξένης γλώσσας κράτους μέλους Ε.Ε., όπως αυτό ορίζεται στις 
διατάξεις το άρθρου 28 Π.Δ.50/2001 όπως ισχύει και οι υποψήφιοι μπορούν να 
ανατρέξουν σχετικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.asep.gr  στη διαδρομή: Αρχική 
σελίδα/Φορείς/Υποδείγματα προκηρύξεων / Παράρτημα: τίτλοι γλωσσομάθειας. Γνώση 
και άλλης ξένης γλώσσας των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποδεικνυόμενη 
σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, θα συνεκτιμηθεί. Κατ’ εξαίρεση δεν απαιτείται 
προσκόμιση τίτλου γλωσσομάθειας, εάν υπάρχει τίτλος σπουδών (βασικός, 
μεταπτυχιακός, διδακτορικός) που έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή (εφόσον οι σπουδές 
εγένετο στην αγγλική γλώσσα) και έχει κατατεθεί η αναγνώριση της βεβαίωσης 
ισοτιμίας του με τον αντίστοιχο των ελληνικών Πανεπιστημίων από τον αρμόδιο προς 
τούτο φορέα (ΔΟΑΤΑΠ).  
11) Να διαθέτουν βασικές γνώσεις ηλεκτρονικών υπολογιστών, κυρίως στη σύνταξη και 
επεξεργασία κειμένων, καθώς και να έχουν τη δυνατότητα αναζήτησης νομικών 
πληροφοριών από ειδικές βάσεις δεδομένων.  

Γ. ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Σχετικός Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης ή διδακτορικός 
τίτλος σπουδών, σε γνωστικά αντικείμενα που αφορούν το Νοσοκομείο, όπως Δημόσιο 
Δίκαιο, Εργατικό Δίκαιο ή  στο αντικείμενο της δημόσιας διοίκησης, θα θεωρηθεί 
επιπρόσθετο προσόν.  
Η κατοχή επιπλέον του ενός μεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού τίτλου θα 
προσμετρηθεί μόνο εφόσον οι εν λόγω τίτλοι αφορούν σε γνωστικά αντικείμενα που 
αφορούν το Νοσοκομείο, όπως Δημόσιο Δίκαιο, Εργατικό Δίκαιο ή  στο αντικείμενο 
της δημόσιας διοίκησης, καθώς και σε θέματα συναφή με την ζητούμενη εμπειρία.  
Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας 
τουλάχιστον φοίτησης προσκομίζουν ευκρινή φωτοτυπία του διδακτορικού ή 
μεταπτυχιακού διπλώματος, καθώς και βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο που να 
καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο αυτών, εφόσον τούτο δεν προκύπτει σαφώς από τους 
προσκομιζόμενους τίτλους. Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται μόνον 
πράξη αναγνωρίσεως του τίτλου από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης 
από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία 
ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και σε περίπτωση που από την πράξη 
αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το 
Πανεπιστήμιο που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει αυτό, καθώς και επίσημη 
μετάφρασή της. 

Δ. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  
Κατά την αξιολόγηση για την επιλογή των υποψηφίων θα ληφθούν υπόψη, μαζί με την 
επιστημονική κατάρτιση, η εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης, η 
επαγγελματική πείρα-επάρκεια, η άριστη γνώση ξένων γλωσσών και η προσωπικότητά 
τους. Επίσης, συνεκτιμάται η γνώση του Η/Υ και η πρόβλεψη της εξέλιξης.  
Η προσωπικότητα της/του υποψηφίας/ου κρίνεται σε προφορική συνέντευξη στην οποία 
αξιολογούνται οι δεξιότητες και τα προσόντα του υποψηφίου, όπως είναι ενδεικτικά, η 
ικανότητα διαχείρισης χρόνου, η ικανότητα ανταπόκρισης σε νέα γνωστικά πεδία κ.λπ..  
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Ως προς το κριτήριο της επιστημονικής κατάρτισης, η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη 
επιπλέον του απαιτούμενου τίτλου σπουδών, προσκομισθέντες τίτλους μεταπτυχιακών 
σπουδών (μεταπτυχιακό-διδακτορικό, μόνο εφόσον οι εν λόγω τίτλοι αφορούν σε 
γνωστικά αντικείμενα του δημοσίου, αστικού, ή στο αντικείμενο της δημόσιας 
διοίκησης καθώς και σε θέματα συναφή με την ζητούμενη εμπειρία) και βαθμολογεί 
αυτούς σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα προκήρυξη. Μοριοδοτούνται έως και 
δύο μεταπτυχιακοί  τίτλοι σπουδών.  
Ως προς τα κριτήρια της εξειδίκευσης στο αντικείμενο απασχόλησης, της 
επαγγελματικής πείρας και επάρκειας, η Επιτροπή βαθμολογεί την εμπειρία των 
υποψηφίων, η οποία πρέπει να αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο τρόπο (έτη δικηγορίας 
με αφετηρία την ημερομηνία εγγραφής του/της δικηγόρου στον οικείο δικηγορικό 
σύλλογο, δικαστικές αποφάσεις από τις οποίες να προκύπτει η παράσταση της/του 
υποψηφίας/ου, δικόγραφα που έχουν νομίμως κατατεθεί, γνωμοδοτήσεις που φέρουν 
αριθμό πρωτοκόλλου του φορέα ή συνοδεύονται από εντολή γνωμοδότησης ή έχουν 
δημοσιευθεί), βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, οι οποίες αν προέρχονται από δημόσιους 
φορείς θα πρέπει να φέρουν αριθμό πρωτοκόλλου του φορέα και να συνοδεύονται από 
το αναγκαίο αποδεικτικό υλικό ως προς την ποιοτική και ποσοτική ενασχόληση της/του 
υποψηφίας/ου με το περιγραφόμενο αντικείμενο απασχόλησης και αν αυτές 
προέρχονται από ιδιώτες ή εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, να φέρουν υπογραφή και 
σφραγίδα του υπογράφοντος, να αναγράφουν την ιδιότητα του και στοιχεία για την 
περίοδο κατά την οποία ο βεβαιών ασκούσε τα καθήκοντά του στη θέση αυτή. 

Ως προς την Εμπειρία, η Επιτροπή θα λάβει υπόψη της, την εμπειρία ιδίως επί των 
θεμάτων: 

 

Α. Εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης: 

 Παραστάσεις του υποψηφίου σε Διοικητικά ή Πολιτικά Δικαστήρια όλων των 
βαθμίδων σε δίκες που αφορούσαν ζητήματα συναφή με Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ 
ιδίως για Νοσοκομεία. 

 Δικόγραφα που έχουν συνταχθεί από τον υποψήφιο για υποθέσεις συναφείς με 
Ν.Π.Δ.Δ και ιδίως για Νοσοκομεία.  

 Αποδεδειγμένη εμπειρία σε νομικές υπηρεσίες συμβουλευτικού και 
γνωμοδοτικού χαρακτήρα σε Ν.Π.Δ.Δ ή φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. 

Β. Επαγγελματική πείρα και επάρκεια: 

 Έτη δικηγορίας με αφετηρία την ημερομηνία εγγραφής του δικηγόρου στον 
δικηγορικό σύλλογο. 

 Δικόγραφα που έχουν συνταχθεί, υπογραφεί και κατατεθεί από τις / τους 
υποψήφιες / ους και που αποδεικνύουν ουσιαστική και συστηματική 
ενασχόληση με την δικηγορία. 

 Βεβαιώσεις Προϋπηρεσίας. 

 Κάθε άλλο έγγραφο και στοιχείο (όπως αποδείξεις παροχής υπηρεσιών κ.λ.π.), 
που δύναται να συνεκτιμηθεί για την απόδειξη της παροχής νομικών υπηρεσιών 
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δικαστηριακού ή συμβουλευτικού / γνωμοδοτικού χαρακτήρα από τον υποψήφιο 
σε θέματα συναφή με την ζητούμενη εμπειρία. 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: 

Ως «εμπειρία» νοείται εκείνη που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου 
σπουδών και τη λήψη της άδειας άσκησης δικηγορίας. 

Ε. ΕΠΙΛΟΓΗ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  

Η επιλογή θα γίνει από πενταμελή Επιτροπή του άρθρου 43 παρ. 2 περ. β΄ του 
Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 20 Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 60 
του Ν. 4370/2016 και ισχύει.  

Η επιλογή θα γίνει από πενταμελή Επιτροπή που θα συγκροτηθεί και θα αποτελείται 
από: α) Δικαστικό αντιπρόσωπο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή το νόμιμο 
αναπληρωτή του, που θα ορίσει ο Πρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, 
που θα είναι και Πρόεδρος της Επιτροπής β) τρεις δικηγόρους από τους οποίους ο ένας 
με 15ετή τουλάχιστον ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία, που θα οριστούν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών και γ) έναν εκπρόσωπο του 
ΓΝΑ «ΛΑΪΚΟ». Η παραπάνω Επιτροπή ορίζει με απόφασή της τον τόπο και τον χρόνο 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διαδικασία της επιλογής.  

Η Επιτροπή αρχικά ελέγχει τη συνδρομή στο πρόσωπο του κάθε υποψηφίου των 
απαραίτητων προσόντων που αναφέρονται στην ενότητα Β (τυπικές προϋποθέσεις 
υποβολής αιτήσεων) και καλεί σε συνέντευξη μόνο τους υποψηφίους των οποίων η 
συμμετοχή κρίθηκε παραδεκτή. 
 Για τη επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη η προσωπικότητα του υποψηφίου 
η επιστημονική του κατάρτιση, η εξειδίκευση του στο αντικείμενο της 
απασχόλησης, η επαγγελματική του πείρα, επάρκεια, η γνώση ξένων γλωσσών και 
συνεκτιμάται η γνώση Η/Υ και η πρόβλεψη της εξέλιξής του. Κρίσιμος χρόνος για 
τον έλεγχο της συνδρομής των πιο πάνω τυπικών και ουσιαστικών προσόντων είναι ο 
χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων. 

Οι συντελεστές βαρύτητας των κριτηρίων πρόσληψης καθορίζονται ως εξής:  

συντελεστής βαρύτητας (%)  

 

Α/Α 

 

Κριτήρια αξιολόγησης 

 

συντελεστής 
βαρύτητας (%) 

 

1. 

Προσωπικότητα υποψηφίου - ας 

(η ικανότητα διαχείρισης χρόνου, η ικανότητα ανταπόκρισης 
σε νέα γνωστικά πεδία, κ.λπ.) 

 

8% 

 Επιστημονική Κατάρτιση:  

Βαθμός λήψης τίτλου σπουδών από Νομικό Τμήμα Νομικής 
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2. Σχολής της χώρας ή αναγνωρισμένο ισότιμο Σχολής της 
αλλοδαπής. 

Μεταπτυχιακός / Διδακτορικός τίτλος σπουδών σε γνωστικά 
αντικείμενα του δημοσίου, αστικού ή στο αντικείμενο της 
δημόσιας διοίκησης και σε θέματα συναφή με την ζητούμενη 
εμπειρία, Νομικής Σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
στην Ελλάδα ή ισότιμου και αντίστοιχου πτυχίου άλλης χώρα, 
εφόσον αυτό έχει αναγνωρισθεί σύμφωνα με τις νόμιμες 
διαδικασίες.  

Δεύτερος Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός τίτλος σπουδών 
σε γνωστικά αντικείμενα του δημοσίου, αστικού ή στο 
αντικείμενο της δημόσιας διοίκησης και σε θέματα συναφή με 
την ζητούμενη εμπειρία, Νομικής Σχολής Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος στην Ελλάδα ή ισότιμου και 
αντίστοιχου πτυχίου άλλης χώρα, εφόσον αυτό έχει 
αναγνωρισθεί σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.  

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ:  

Μοριοδοτούνται έως και δύο Μεταπτυχιακοί Τίτλοι Σπουδών 

5% 

 

 

5% 

 

 

 

 

5% 

 

3. 

Εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης:  

Ενεργής απασχόληση σχετική με το αντικείμενο απασχόλησης 
του Νοσοκομείου και με θέματα συναφή με το Δημόσιο και 
τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα αποδεικνυόμενη από: 

 Παραστάσεις του υποψηφίου σε Διοικητικά ή Πολιτικά 
Δικαστήρια όλων των βαθμίδων σε δίκες που 
αφορούσαν ζητήματα συναφή με Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ 
ιδίως για Νοσοκομεία. 

 Δικόγραφα που έχουν συνταχθεί από τον υποψήφιο για 
υποθέσεις συναφείς με Ν.Π.Δ.Δ και ιδίως για 
Νοσοκομεία.  

 Αποδεδειγμένη εμπειρία σε νομικές υπηρεσίες 
συμβουλευτικού και γνωμοδοτικού χαρακτήρα σε 
Ν.Π.Δ.Δ ή φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. 

 

 

 

45% 

(ενιαίο ποσοστό 
για όλες τις 

υποκατηγορίες) 
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4. 

Επαγγελματική πείρα και επάρκεια: 

 Έτη δικηγορίας με αφετηρία την ημερομηνία 
εγγραφής του δικηγόρου στον δικηγορικό σύλλογο. 

 Δικόγραφα που έχουν συνταχθεί, υπογραφεί και 
κατατεθεί από τις / τους υποψήφιες / ους και που 
αποδεικνύουν ουσιαστική και συστηματική 
ενασχόληση με την δικηγορία. 

 Βεβαιώσεις Προϋπηρεσίας. 
 Κάθε άλλο έγγραφο και στοιχείο (όπως αποδείξεις 

παροχής υπηρεσιών κ.λ.π.), που δύναται να 
συνεκτιμηθεί για την απόδειξη της παροχής νομικών 
υπηρεσιών δικαστηριακού ή συμβουλευτικού / 
γνωμοδοτικού χαρακτήρα από τον υποψήφιο σε θέματα 
συναφή με την ζητούμενη εμπειρία. 

 

 

21% 

(ενιαίο ποσοστό 
για όλες τις 

υποκατηγορίες) 

 

5. 

Γνώση Ξένων Γλωσσών: 

 Γνώση Ξένης Γλώσσας κράτους μέλους Ε.Ε. 

 Γνώση περισσότερων της μίας ξένων γλωσσών κράτους 
μέλους Ε.Ε.. 

 

3% 

2% 

6. Γνώση Η/Υ 1% 

7. Πρόβλεψη για δυνατότητα εξέλιξης 5% 

ΣΥΝΟΛΟ: 100% 

 

Η Επιτροπή θα εξετάσει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων και θα τους 
καλέσει σε ατομική συνέντευξη. Μέσα σε ένα μήνα από την τελευταία ατομική 
συνέντευξη, θα εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση με την σειρά αξιολόγησης των 
υποψηφίων.  

Η Απόφαση της Επιτροπής είναι υποχρεωτική και ισχύει μόνο για την κατάληψη της 
θέσης που προκηρύχθηκε για το Νοσοκομείο Γ.Ν.Α. ΛΑΪΚΟ».  

Το Γ.Ν.Α. ΛΑΪΚΟ οφείλει μέσα σε έναν μήνα από  την δημοσίευση της Απόφασης να 
προσλάβει την / τον επιτυχούσα / ών και να γνωστοποιήσει στον Δικηγορικό Σύλλογο 
Αθηνών την ανάληψη υπηρεσίας.  

Ο δικηγόρος που θα επιλεγεί θα πρέπει να υποβάλει σε ένα (1) μήνα από τη σχετική 
απόφαση της Επιτροπής τα απαραίτητα για το διορισμό δικαιολογητικά. Η συμμετοχή 
των υποψηφίων στη διαδικασία, προϋποθέτει αποδοχή των όρων της προκήρυξης.  
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ΣΤ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση υποψηφιότητας είτε 
αυτοπροσώπως, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Γ.Ν.Α. «ΛΑΪΚΟ» 

Αγίου Θωμά 17 

Γουδή – Τ.Κ.: 115 27 

απευθύνοντάς την: 

στο Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, υπόψη: Γκάτσου Αικατερίνης 

κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες (07:00 – 15:00), μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
τριάντα (30) ημερών από την επόμενη της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας 
προκήρυξης στον ημερήσιο τύπο. 

Σημειώνεται ότι στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικά, το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση του 
υποψηφίου.  
Συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών και υποβάλλονται συνοδευόμενα σε κάθε 
περίπτωση από ανάλογη αίτηση σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη 
“ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ/ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ”. Δικαιολογητικά 
που κατατίθενται μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής δεν λαμβάνονται υπόψη. 

 

Ζ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

α) Συνημμένη Αίτηση με αναλυτική καταγραφή συνυποβαλλομένων δικαιολογητικών 
και αναφορά του συνολικού αριθμού των εγγράφων των παραγράφων Β & Γ. 

β) Βιογραφικό Σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και επαγγελματικής του 
δράσης και εμπειρίας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Προκήρυξη, τα οποία θα 
αποδεικνύονται με σχετικές βεβαιώσεις, συμβάσεις, δικόγραφα, γνωμοδοτήσεις, 
μελέτες και οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο δυνάμενο να αποδείξει την ανωτέρω σχετική 
εμπειρία.  
γ) Αντίγραφα τίτλων σπουδών με τα οποία θα αποδεικνύονται τα απαιτούμενα τυπικά 
προσόντα:  
i. απλά και ευανάγνωστα αντίγραφα εάν πρόκειται για έκδοση από δημόσιο φορέα ή  

ii. απλά και ευανάγνωστα αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, εφόσον έχουν επικυρωθεί 
αρχικά από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων 
ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από τις υπηρεσίες και τους φορείς που εμπίπτουν 
στη ρύθμιση του ν.4250/2014, όπως ισχύει, ή  
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iii. ευκρινή φωτοαντίγραφα αλλοδαπών εγγράφων, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα 
αυτά έχουν επικυρωθεί πρωτίστως από δικηγόρο και είναι επίσημα σκαναρισμένα.  
 
δ) Πιστοποιητικό Ποινικού Μητρώου. 

ε) Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή της 
/σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του 
διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του 
κατόχου).  
στ) Βεβαίωση του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, από την οποία να προκύπτει η 
ιδιότητα της/του υποψηφίας/ου ως δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω, με πενταετή 
προϋπηρεσία, όπως απαιτείται σύμφωνα με την Προκήρυξη.  
ζ) Πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, από το οποίο να προκύπτει η 
ημερομηνία εγγραφής στο Σύλλογο και ότι ο/η υποψήφια/ιος δεν έχει τιμωρηθεί 
πειθαρχικά και ότι δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση.  
η) Υπεύθυνη δήλωση ότι ο/η υποψήφια/ιος δεν παρέχει τις υπηρεσίες του, 
αποκλειστικά ή συστηματικά με αμοιβή κατά υπόθεση σε άλλο νομικό πρόσωπο του 
δημοσίου τομέα και δε λαμβάνει πάγια περιοδική αμοιβή από νομικό πρόσωπο του 
δημόσιου τομέα. Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση κατά την έννοια των 
σχετικών διατάξεων του Ν.4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» ή που παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους σε άλλο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, μπορούν να υποβάλουν 
υπεύθυνη δήλωση με την οποία να δηλώνουν ότι εφόσον προσληφθούν στο Γ.Ν.Α 
«ΛΑΪΚΟ»  θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση ή θα πάψουν να αναλαμβάνουν 
υποθέσεις άλλου νομικού προσώπου ή να λαμβάνουν πάγια αμοιβή από νομικό 
πρόσωπο του δημοσίου τομέα. Στην περίπτωση αυτή δεν μπορούν να αναλάβουν 
υπηρεσία αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του εντολέα στον οποίο παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους ή έπαψαν να 
αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική αμοιβή.  
θ) Υπεύθυνη δήλωση ότι ο/η υποψήφια/ιος διαθέτει βασικές γνώσεις ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, κυρίως στη σύνταξη και επεξεργασία κειμένων, καθώς και να έχουν τη 
δυνατότητα αναζήτησης νομικών πληροφοριών από ειδικές βάσεις δεδομένων  
ι) Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α (άρρενες υποψήφιοι). 
 
Με την αίτησή τους οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την 
απόδειξη των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων τους για τη θέση. Εάν δεν 
προσκομίσουν τα απαιτούμενα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά, δεν λαμβάνονται 
υπόψη τα προσόντα ή οι ιδιότητες που δηλώνουν με την αίτηση συμμετοχής τους στη 
διαδικασία.  
Η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής, προϋποθέτει ανεπιφύλακτη 
αποδοχή των όρων της προκήρυξης. 

Οι επιτυχόντες θα πρέπει να μην έχουν τα κωλύματα διορισμού, που ισχύουν για τους 
προσλαμβανόμενους στο Ελληνικό Δημόσιο και θα πρέπει να καταθέσουν κατά το 
χρόνο πρόσληψής τους στην αρμόδια υπηρεσία του Νοσοκομείου:  
- Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
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Η. ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  

Η παρούσα προκήρυξη κοινοποιείται:  

Α) Στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους - Κεντρική Υπηρεσία.  

Β) Στον Δικαστικό αντιπρόσωπο από όπου θα ορισθεί.  

Γ) Στον πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθήνας. (προκειμένου να επιληφθούν ο 
δικαστικός αντιπρόσωπος και ο Πρόεδρος του Δ.Σ.Α. για την τοιχοκόλληση της 
προκήρυξης στο κατάστημα του Πρωτοδικείου Αθήνας αντίστοιχα).  

Η παρούσα προκήρυξη θα δημοσιευτεί με πρόσκληση για την υποβολή υποψηφιοτήτων 
σε μια τουλάχιστον εφημερίδα, κατά προτίμηση ημερήσια του νομού Αθηνών, θα 
αναρτηθεί στον κόμβο «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα του Νοσοκομείου www.laiko.gr  
και στον Πίνακα Ανακοινώσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου (Αγίου 
Θωμά 17, Γουδή, ΤΚ: 115 27). 

 

                                                                                 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΡΟΪΔΗΣ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
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